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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yild , parlayacak;

0 benimdi obenirr: i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglh Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhuriein, elebe, muhafaza v miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr, Istkblde dahiseni bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve haric
bedhahlarn oacakt. Bir n, stkal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilrle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitiin aleler zapt
edlimis, bt tersanelrine griimis,bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kisesi bl isgal ediimis olabilir B bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve daleet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
ille, akr u zaruret iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve serat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Egitimde kaliteyi yakalayarak basariya ulagsmak i¢in okul ve kurumlarimizin bir stratejisi ve plani olmalidir. Stratejik plan yapmaktaki
amacimiz okulumuzun mali giiciinii, fiziki imkanlarmi ve insan kaynaklarini en verimli bir sekilde kullanarak okul ve kurumlarimizin
gelismesine katki saglamak egitimde kaliteyi ve basariy1 arttirmaktir.

2024-2028 Stratejik plan hazirlama agsamasinda ¢agdas 6l¢me verileri kullanilarak kurumumuzun; giiglii ve zayif yonlerinin, firsatlarmin ve
tehditlerinin vurgulandigi mevcut durum analizi yapilmistir. Gelecege yonelik planlar, projeler ve ¢caligmalar planlanarak, hedefler belirlenerek
kurumumuzun gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir.. Bu dogrultuda da performans kriterleri belirlenmistir. Yillik uygulama icin gelisim
plan1 hazirlanacaktir. Bu planin hazirlanmas: siirecinde elde edilen bilgi birikimi ve deneyimler gelecekteki planlamalar agisindan yol gosterici
olacak ve ayrica uygulama kabiliyetinin gelismesinde de 6nemli katki saglayacaktir. Stratejik planda dngoriilenlerin etkin, verimli ve kisa
zamanda gerceklestirilebilmesi i¢in azami ihtimam gosterilecektir.

Hazirladigimiz bu stratejik planin uygulanmasinda okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve velilerimiz gibi paydaslarm katilimi 6nem arz
etmektedir. Okulumuz misyonu ve vizyonu dogrultusunda elimizden gelen gayreti gostererek, cocuklarimizin en iyi ortamlarda en giizel egitimi
almasini saglayarak gelecege emin adimlarla ilerleyecegiz. Amacimiz cocuklarimizi cagin gereklerine uygun sekilde yetistirirken ayn1 zamanda
1yi, dogru, giizel ve faydali davranig sergileyen bireyler olarak toplumumuza katki sunmalarini saglayarak gelecegimizi insa etmektir.

Bu stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegem ekibimize tesekkiir ediyor. Calismalarimizda basarilar diliyorum

Erdal GURCINAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

ERDAL GURCINAR MUDUR SEZEN ISIN CcUCU OGRETMEN
UGUR SEKEROGLU MUDUR YARDIMCISI ESRA BOZDEMIR OGRETMEN
SEZEN AKTEPELI REHBERLIK EMEL DOGUSCU OGRETMEN
SAMI DUMAN OKUL AILE BASKANI KADRIYE SERIN INCE OGRETMEN
MURAT YASAR OKUL AILE BASKAN YARDIMCISI ELIF AKBAS OGRETMEN
BURCU TANATAR OGRETMEN YESIM ASLAN OGRETMEN

PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile basglamistir.
Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giligli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2002 yilinda Sabiha Gékgen adi ile Egitim — Ogretime agilmustir. Okulumuz tek katli olup Yildiz tipi projesidir. Okulumuzda
Degerler Egitimi, Temel Kodlama Egitimi ve Okulum Temiz ¢alismalar1 yiiriitiilmektedir. Okulumuz; bir miidiir odasi, bir miidiir yardimeisi
odasi, bir rehberlik servisi, bir bekleme salonu, dort derslik, bir mutfak ve bir yemekhaneden olugsmaktadir. Okul bahgesinde oyun parki, ve

uygulama bahgesi bulunmaktadir. Okulumuz 192 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Tlgesi: Yiregir
Adpres: Atakent mah. 2329 sok. no:1 Cografi Konum (link): 37°00'04.9"N 35°20'29.9"E
Telefon Numarast: | 3223462656 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 873658@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sgokcenanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 873658 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayisi 13

Kiz 119 Kadin 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 98 Erkek 2

Sayis1

Toplam 217 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :50 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktarr* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 300 Dakika




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi - 2

Okul Oncesi Ogretmeni 8 8

Rehber Ogretmen 1 1

Yardimci Personel 3 3
Toplam Cahsan Sayilan 10 14

Calisanin Unvani

Gorevler1

Okul /Kurum Muduru

Calisma prensiplerine uyumlu olarak tiim ekipmanlar1 dogru
sekilde kullanip, egitim siirecinin planlamasini yapmak.

Mudir Yardimcisi

Okul is ve islemlerinde okul miidiiriine yardimc1 olmak

Rehber Ogretmen Ogrencilerin kisisel geligimlerini desteklemek ve 6gretim
hedeflerine ulagabilmeleri saglamak i¢in 6grencilere rehberlik
ve danigmanlik yapmak

Ogretmenler Egitim Ogretimi planlayarak dgrencilerin gelisim alanlarma

uygun etkinlik, aktivite, planlama yapmak, gelisimlerini
desteklemek vb.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun egitim 6gretime hazir hale gelmesi i¢in hijyenik,

saglikli, giivenli bir ortam olusturmaya yardimci olmak




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibanyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri D 100
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih Itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Hizmet Y1ih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Rehberlik 1 024
4-6 Y1l 2024
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni |1 2024
11-15 Y1l 7 2024

10



Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yih Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 2 Lise 2024 3

Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midira

Calisma prensiplerine uyumlu olarak tiim ekipmanlar1 dogru sekilde kullanip, egitim siirecinin

planlamasini yapmak

Miidiir Yardimcisi

Okul is ve islemlerinde okul miidiiriine yardimc1 olmak

Ogretmenler

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve gretim hedeflerine ulasabilmeleri saglamak icin

ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapmak

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulun egitim 6gretime hazir hale gelmesi i¢in hijyenik, saglikli, giivenli bir ortam olusturmaya

yardimci1 olmak

Okulun Teskilat Semasi

11



MUDUR
| Miidiir |'/ \
Oknl-Aile
Komicvonl Kurnllar

[ [
Osrendi Ziimre Brans Ogret. Rehber

Etkili bir okul ici analiz stireci; okul kaynaklarimni, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarinm ve
basarisizliklarmi belirlemek icin okul iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul ici analiz

stirecinde yararlanilabilecek farkliaraglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

12



Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 192 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 13 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2860 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2344

Okul Kapal1 Alan (m2) 516

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (...)

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anaokulu 4 Yas / A Subesi 12 13 25
Anaokulu 5 Yas / A Subesi 13 10 23
Anaokulu 5 Yas / B Subesi 11 10 21
Anaokulu 5 Yas / C Subesi 16 9 25
Anaokulu 5 Yas / D Subesi 9 15 24
Anaokulu 5 Yas / E Subesi 13 12 25
Anaokulu 5 Yas / F Subesi 8 16 24
Anaokulu 5 Yas / G Subesi 11 14 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

14



Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 72,0 MB/sn

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 529.791,42 413.492,64
2023 255.930,00 389,214,90
2024 0 0

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz Stratejik Planimiz 2019-2020 egitim 6gretim yilinin 2. Dénemi ve 2020-2021 egitim
ogretim yilinda PANDEMI (Covid-19) salgin1 nedeniyle sekteye ugrasa da bir¢ok alanda / dalda basartya ulasmis oldugu
gozlemlendi. Buna ek olarak 6gretmenlerimizin ve okul idaremizin tiim gayretleriyle 6grencilerimizin tiim gelisim alanlar1
desteklenmis olup teknolojiye -teknolojik alt yapiya-, bilime ve sanata olan ilgileri iist seviyeye ¢ikarilmaya caligilmistir.
Egitim 6gretim yili sonlarinda stratejik plan incelendiginde / doniitlerine bakildiginda olumlu sonugclarla karsilagilmstir.
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Yasal Yukumlilukler ve Mevzuat Analizi

Hayme Ana Anaokulu Miidirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist i¢cinde Milli Egitim Bakanliginin tasra

teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina

bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim Miidiirliigli Makamina kars1

miidiirligiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanligimin devlet adina {istlendigi sorumlulugun yerine

getirilmesi, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde

kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a

tanimlanmistir. Sabiha Gokgen Anaokulu Miidiirligliniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasas1 olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili

Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin  Norm  Kadrolarina  Iliskin

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer

16



Degistirme Y Onetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Y &netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin
Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari
Y Onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1
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Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini1 Verecek Hekim ve Saglhk
Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik ~ Kariyer =~ Basamaklarinda  Yiikseltme
Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

Arsiv — = ” -
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yo6net.
Rehberlik ve Sosyal ~ — —
Lo Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg: IIkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait Ac¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudurligimuze gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hilkiimlerin tespit edilmesi icin tiim Ust politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

o Millt Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

e il Millf Egitim MidiirlGgi Stratejik Plani,

e flce Milli Egitim Midrlugi Stratejik Plani

Adana il millt egitim madarlugi ve Yiregir ilce millt egitim midirlGga stratejik planlari incelenmis ve bu ¢ercevede Mudirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi
1 Milli Egitim Bakanlig: | Okul oncesi, ilk ve orta ogretim
Stratejik Plani, cagindaki ogrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel




nitelikler yoniinden gelistiren ve
insan  haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim
ve Ogretim programlarimi tasarlamak,
uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve
ogrencilerin  egitim ve  oOgretim
hizmetlerini bu c¢ercevede yiiriitmek
ve denetlemek,

I Milli Egitim Miidiirliigii | Okul o6ncesi egitim standartlarinin
Stratejik Plan1 giincel hale getirilmesi noktasinda
Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk
yiikleyen kararlarin uygulanmasi

Ilge Milli Egitim Midiirliigii | Temel Egitim Ile Ilgili Tiiom Amag ve
Stratejik Plan1 Hedefler

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil
isleri Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Okul i¢i ve dis1 Sosyal Etkinlikler diizenlemek

Sportif faaliyetler

Ilgi alanlarma 6zgii sportif faaliyetler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, Kir ve Doga gezileri, Resim ve Etkinlik Sergisi diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

e-portfolyo hazirlamak, rehberlik servisi ¢caligmalari, 6zel egitim
cocuklarina BEP hazirlamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

[lgi alanlar1 ve mevzuat hiikiimlerince 6grenme ortamlari hazirlamak

Ders disi1 faaliyetler

Cevre ve okul gezileri diizenlemek
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri  Ile Hgﬂi
‘Z; Diizenlenen Egitim/Paylasim
8 Toplantis: vb. Faaliyet Sayis1
g
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Teknolojik Diizey

Okulumuz teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme konusunda oldukga yeterli donanima ve alt yapiya sahiptir. Siniflarimiz da TV.
Laptop, internet ag1 ve sistemi bulunmaktadir. Smiflarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayis1 ve ihtiyag

durumu asagida belirlenmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
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Projeksiyon 1 1 3

Tablo 16
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X Fiziki Alan Yok
Ekipman Odasi
Kiitiiphane X Fiziki Alan Yok
Rehberlik Servisi
Resim Odast X Fiziki Alan Yok
Miizik Odasi X Fiziki Alan Yok
Cok Amach Salon X Fiziki Alan Yok
Spor Salonu X Fiziki Alan Yok

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AjLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, cahisanlarin katilimiyla alinir. 5
Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 4,80
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,80
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Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 4,70
. - . . 4,40
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir.
Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,30
Okulda 6@retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,90
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,80
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,90
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs. 4,90
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,40
Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,90
TOPLAM 4,70
Veli Anketi Sonuclari:
Okulumuzda alinan kararlar, velilerin katihmyla alinir. 4,40
- . - 4,60
Kurumdaki tiim duyurular velilere zamaninda iletilir.
. T s o 4,40
Velilerle iletisimde tarafsizlik ve objektiflik esastir.
- ST 4,50
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
4,50

Velisi oldugum okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.
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Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,40

Velilere yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,20
Okulda veliler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,80
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,50
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,40
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4, 60

velilerle paylasir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okul 6ncesi ¢ag niifusunun yeterli olmasi
Ogrencilerin okulu benimsemesi
Ogrencilerin okul dncesine kars1 tutumlarmm olumlu olmasi

Calisanlar

Kurum bilincinin olmasi

Teknolojiyi bilen ve kullanan personelin olmasi

Calisanlar arasinda uyumun olmasi

Ogretmenleri alanlarinda dort yillik fakiilte mezunu olmasi

Yardimci personelin kurumda uzun siire ¢aligmasi ve sorumluluklarmin bilincinde olmasi
Okul yoneticilerin yonetim alaninda uzun siire ¢alistyor olmasi

Yonetici ve 0gretmenlerin yeniliklere agik olmasi( hizmet i¢i egitime katilim, paylagim)

Veliler

Velilerin duyarli olmasi
Velilere ulagimin kolay olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun merkez ilge sinirlar1 i¢inde yer almasi
Okulumuzun kat ve merdiven probleminin olmamasi

Okul bina boliimlerinin giivenli olmas1

Donanim

NN NN N N N S NN NN

Fiziki donanimin yeterli olmasi
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Biitce

Okul Oncesi 6grenci aidatlarinin olmasi

Y Onetim Siiregleri

AN NN

Kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi
Okul ¢alisanlar arasinda ayrimin yapilmamast
Odiillendirmelerin adil, tarafsiz ve objektif olmasi

Is boliimiiniin ilgili mevzuatlara gore yapilmasi

Iletisim Siirecleri v" l1yi bir haberlesme agmnin olmasi
v Kurumdaki tiim duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi
v Haberlesmede teknolojinin kullanilmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler v" Okul Oncesi ¢agidaki 6grencilerin okullasmamasi
v" Okul Oncesi ¢agindaki 6grencilere ulasmada giicliik cekilmesi
Calisanlar v Yeterince yardimc1 hizmetlinin olmamasi
Veliler v" Velilerin Okul Oncesi egitimden beklentilerinin farkli olmasi
v" Velilerin Okul Oncesi egitim hakkinda yeterince bilingli olmamasi
Bina ve Yerleske v" Okulumuzun giris ve ¢ikislarinin dogrudan caddeye / yola agilmasi
v" Okulumuzun islek bir cadde tizerinde olmasi; trafik lambalarinin olmamasi ve st gegidin olmamasi
v' (Calisan ve velilerin arabalarini park etmede yer sorunu yasamalar1
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Donanim

Donanim ihtiyacimin bakanlik tarafindan zamaninda karsilanmamasi

Biitce

Gelirlerin cogunlugunun okul 6grenci aidatlarmdan karsilanmasi

Bakanliktan yeterince 6denegin verilmemesi

Y Onetim Siirecleri

Calisanlar1 6diillendirme olanaklarmin sinirli olmasi

Calisanlarm yeniliklere uyum saglamasinin zaman almasi

[letisim Siirecleri

ANERNEANEANRNERN

[letisim alaninda yeterli hizmet ici egitimlerin alinmamasi

vb
Daigsal Faktorler
Firsatlar
Politik Okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi icin ¢alismalarin yogunlastiriimasi
Okul Oncesi egitimin zorunlu hale getirilmeye galisiimasi
Ekonomik Okul 6grenci aidatlarinin olmasi
Sosyolojik Yerlesim yerinin ¢ok gé¢ almamasi
Teknolojik Bakanlik ve bagl kuruluslardan yeterli teknolojik bilgi destegin alinmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin zamanin ihtiyaclarma gore diizenlenmesi
Ekolojik Okul yerleskesinin olumsuz dogal sartlara kars giivenli yerde bulunmasi
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Tehditler

Politik Okul Oncesi egitimin mecburi olmamasi

Velilerden 6grenci aidatlarmin alinmasi
Ekonomik Ailelerin sosyo-ekonomik yapisinin yetersiz olmasi
Sosyolojik Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarmin) 6grenciler tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi
Teknolojik Teknolojik arac gereci kullanacak yeterli donanima sahip personelin olmamasi, Teknoloji bagimliligi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin kisa araliklarla degismesi
Ekolojik Bolgenin iklim sartlarindan dolayi asir1 degiskenlik gosteren hava olaylarindan 6grencilerin olumsuz etkilenmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bdoliimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimimda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasima iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve Y6nlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMALAR
1 Kurumsal Kapasite
2 Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
3 Egitim ve Ogretimde Kalite
4 Egitim ve Ogretimde Kalite / Rehberlik Servisi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Biz Sabiha Gdkcen Anaokulu olarak gocuklarimizin fiziksel, duygusal, bilissel, psikomotor gelisimlerini saglamak, yaparak-
yasayarak 6grenme ortamlarini olusturmak, onlara saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgori, yardimlasma ve paylasma
gibi davranislari kazandirmak, Atatilrk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere
bagli, kendine gilvenen, cevresiyle iyi iletisim kurabilen, dirist, ilkeli, cagdas dilslnceli hak ve sorumluluklarini bilen,
saygill ve kdiltlrel cgesitlilik icinde hosgorilli bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan bir okul 6ncesi egitim
kurumuyuz.

ViZYONUMUZ

Cocuklarimizin hem bedenlerine ve yasina, hem de ruhuna uygun cagin gereklerine uygun egitim modellerini uygulayarak,
kendi sorunlarini kendi ¢c6zebilen, kendine glvenen, Ureten, milletine ve tim insanliga faydal bireyler yetistirmek icin ekip

calismasi yaparak okuldncesi egitimi yayginlastirmak amaciyla plan ve projeler Ureterek uygulamak.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Firsat ve imkan esitligi
2- Ferdin ve toplumun ihtiyaclar1

3- Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1
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4- Okul aile igbirligi
1 5- Sorumluluk bilinci
6- Giiclii ve etkili iletisim
7- Karar vermeye etkin katilim
8- Caligkanlik, 6zveri
9- Kosulsuz sevgi, sayg1 ve giiven
10- Seffaflik
11- Etkililik
12- Objektiflik
13-Verimlilik
14-Bilimsellik
15- Planlilik
16-Yaraticilik

17- Uretkenlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA : KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1:
Okul 6ncesi egitim kurumlariin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025|2026 | 2027 2028

PG.1.1 Okulda /kurumda iyilestirilen fiziki alan 3 4 > 6 7 8
PG.1.2 Agilan yeni derslik sayisi B - - - - ”
PG.1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alan1 sayisi ! I 2 2 3 3
PG.14 Iyilestirme yapilan kiitiiphane say1s1 2 2 3 3 4 4
PG.1.5 Okulda diizenleme yapilan atélye sayisi N B - - - ”

Stratejiler*



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler,
S.1 fitolyele?, agik ha-va oyun alanlar1 vb.) 1y11e§t1r11me§1 icin lfaml% Okul  Midiri,  Miudiir 01 Eyliil — 01 Ocak 2025
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri|Yardimcisi
yapilacaktir.
Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, |Oroi  Mudird, - MUddrlo, pop 5054~ 01 Haziran
S.2 o . Yardimcisi, Rehberlik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Servisi 2025
S3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda |Okul Midiir, Midiir (01 Eylil 2024 — 01 Haziran
) odenek talebinde bulunulacaktir Yardimcisi 2025
S4 Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekénlar |Okul Mudiir, Midiir |01 Eylil 2024 — 01 Haziran

iyilestirilecektir

Yardimcisi

2025
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 1:
Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025|2026 [2027 2028
PG.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda | 8 8 9 10 11 11
egitim alan 6gretmen sayisi
PG.1.3 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda | 214 214 215 215 215 215
egitim alan 6grenci sayis1
PG.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 8 8 8 8 8 8
egitim alan 6gretmen sayisi
PG.1.5 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 214 214 215 215 215 215
egitim alan 6grenci sayisi
PG.1.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile 4 4 5 6 7 8
ilgili konularda egitim alan 6§retmen sayist
Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile 2 2 3 3 4 4
PG.1.7. oo . ...
ilgili konularda egitim alan destek egitim
personeli
.. o 0 0 2 4 6 8
PG.1.8. Sivil savunma egitimine katilan 6gretmen sayis1
. . 4 4 6 8 8 10
PG.L9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi




Stratejiler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.1 Eg1‘t1‘m ortz}mlarl 1s saghgr ve giivenligi yonergesine uygun hale | Okul Miidiirt, Miidiir 01 Eyliil — 01 Ocak 2025

getirilecektir. Yardimcisi

Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin

bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli|Okul Miidiirt, Miidiir .. B .
S.2 | beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi | Yardimcisi, Rehberlik 0L Eylil 2024 — 01 Haziran

o . e ten . .. 2028

gibi  konularda alan uzmanlar1 ile isbirliginde egitimler | Servisi

diizenlenecektir

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,' heye!an, yangmn, ¢1g | o, Miidir, Miidir |01 Eyliil 2024 — 01 Haziran
S.3 | ve salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi

. Yardimcisi 2028

icin ¢aligsmalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyel'an,'yar'lg%rvl,. $€ | Okul Miidiir, Miidiir| 01 Eylil 2024 — 01 Haziran
S.4 | ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde

. e . . o . . Yardimcisi 2028

O0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

) N Okul Miidiir, Mudiir

S.5 Olfulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel tutulmasi Yardimeisi, Acil Durum |01 Eyliil — 01 Ocak 2025

saglanacaktur. y

Ekibi

S.6 | Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir Okul Mudir, Mudir 01 Eylil — 01 Ocak 2025

Yardimecisi, Acil Durum Ek.
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TEMA : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Egitim Ogretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° " \
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
. C e e v e 1 2 2 2 2
PG.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayis1 1
. C e e . e 1 1 2 2 2 2
PG.1.2 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici sayis1
. L . 8 8 9 9
PG.1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisi ’ i
.. 2 2 4 5 5 5
PG.1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi
PG.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 9 9 9 9 9 9
sayist
. < . 0 0 4 5 7 8
PG.L.6. Ulusal projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG.1.7. Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen | O 0 4 5 7 8
sayist
PG.1.8. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1 1 1 2 4 6 8
PG.1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 1 1 2 2 2 4
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PG.1.10

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren 6gretmen
sayl1st

PG.1.11

Yiiksek lisans egitimini slirdiiren yonetici sayist

PG.1.12

Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen
sayist

PG.1.13

Yiiksek lisans egitimini tamamlayan yonetici
sayisl

PG.1.14

Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG.1.15

Doktora egitimini siirdiiren yonetici sayist

PG.1.16

Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi

PG.1.17

Doktora egitimini tamamlayan yonetici sayis1
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Stratejiler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin
S.1 I’If.l.eSIG'kl ggllslm 1ht'1ya<;'la'r1 tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye | Okul Miidiirt, Miidiir 01 Eyliil — 01 Ocak 2025
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir. Yardimcisi
Bakanlik, diger kurum ve kuru'luslérla yapllap I b1'r1'11fler1 o Okul Miidiirii, Miidiir ) .
kapsaminda yardimc1 personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim . (01 Eylil 2024 — 01 Haziran
S.2 3 Yardimcisi, Rehberlik
almalar1 saglanacaktir. .. 2028
Servisi
Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda
S.3 mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin | Okul Miidiir, Miidiir |01 Eylil 2024 — 01 Haziran
’ mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir. Yardimcisi 2028
Qlful Oncesi Egitim Ku311mlar1 yonetlf:}lgrlnln ve ogretmenler%n Okul Miidir, Miidir| 01 Eyliil 2024 — 01 Haziran
S.4 |djjital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
. . Yardimcisi 2028
edilecektir.
- e .. . . Okul Miidiir, Miidiir
S.5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu Yardmesst, Acil Durum |01 Eyliil — 01 Ocak 2025

ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Ekibi

40



Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlar1 teknolojik arag, gere¢ ve egitim materyalleri ile donatilarak kaliteli egitim hizmeti
sunulacaktir.

Okulumuzun egitim ortamlarinda daha nitelikli egitim verilebilmesi i¢in temizlik hijyen is glivenligi okul giivenligi konularinda ¢alisanlara
egitimler verilecektir.

(Kurumsal fleti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, f§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb

konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Y | HEDEF

GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Yenilenen 6grenci dolaplarinin sayisi 0 0 ! 2 3 4
PG.3.Lb Okul ve bahge duvarma yapilan resim orant (%)5 (%)15 (%)30 (%)40 (%)30 (%0)55
PG.3.1c. Yapilan depo sayist 0 0 I ! ! !




PG.3.1.d. Yapilan hayvan besleme barmagi sayisi 0 0 ! ! ! !
PG.3.1.e. Bahgeye yapilan gigeklendirme oram (%)10 | (%)15 (%)25 (%)40 | (%)50 (%)70
PG.3.LL Alman egitim materyalli sayis1 0 0 > 10 15 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Ogrenci dolaplar1 yenilenecek Ml(l)dl;lilﬁx ?SE;;ISI ?OE{(I}:}}/IJII\J/HQJ()ZzEOM i
3.2.2 }?al;lﬁa :aek bah¢e duvarma okul Oncesine hitap eden resimler Okul Stratejik Plan Ekibi i i;IAIIJ} 1(2(2)(2)3;1
3.2.3 Okulun uygun bir yerine depo yapilacaktir. ..OISUI Mudir, 1 EYLUL 2024
Miidiir Yardimcisi - 1 ARALIK 2024
3.24 Okul Midir, .
Okulun uygun bir yerine hayvan barmagi yapilacaktir. Miidiir Yardmeis: 3_? IIEEEIIJI\I/IHQ 3324
3.2.5 Okul Miidiir,
Okul bahgesinin toprak alanlar1 ¢igeklendirilecektir. Miidiir Yardimers: 30 EKiM 2024
3.2.6 Okul Miidiir,
Eksik egitim materyalleri alinacaktur. Miidiir Yardimeisi 15 EYLUL 2024
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TEMA : EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir,

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PG.11 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak 90 90 90 95 100 100
o olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 100 100 100 1001100 100
PG.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk | 214 214 214 214 214 214

sayi1sl

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
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Stratejiler*

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar
S.1 |basta olmak {izere, tiim c¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek
okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir

Okul Midiird, Midir
Yardimcisi

01 Temmuz- 15 Eyliil 2024

S.2 [ Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir

Okul Miidiir, Miidiir
Yardimcisi, Rehberlik
Servisi

01 Eylil 2024 — 01 Haziran

2025

S.3 | Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir

Okul Miidiir, Mudiir
Yardimcisi

01 Eylil 2024 — 01 Haziran

2028

Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili

Okul Miidiir, Mudiir

01 Eylil 2024 — 01 Haziran

S4 egitim uygulamasi yapilacaktir Yardimcisi 2028
. . . e g e e Okul Miidiir, Miidiir
S.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya Yardmesst, Acil  Durum |01 Eyliil — 01 Haziran 2028

projeler gelistirilecektir

Ekibi

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS tMeVC“ HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1La Kayit bolgesindeki (())grencﬂerdm okula kayit (%)80 (%)80 (%)90 (%)100 | (%)100 | (%)100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon (%)80 | (%)90 (%)100 | (%9)100 | (%)100 | (%)100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0
devamsizlik yapan 68renci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri | (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin (%)90 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
L1.2 Okglg yeni baslayan Ogrencilerin oryantasyonunu saglamak i¢in Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
cesitli etkinlikler yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Pevamsmhk yapan O0grencilerin tespiti ve erken uyarit sistemi | Okul Miidiir, Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
1.1.4 D"e\iamsmhk yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o&zel egitime ihtiya¢ duyan "blreylerln ku}lammmm Okul Miidiir, Miidiir
1.1.5 |kolaylastirilmast i¢in rampa, asansér ve engelli tuvaleti Mayis 2019
LA Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve G6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde diisiinme, algilama, sorumluluk alabilme ve sorun ¢dzebilme dzelliklerine

sahip, milli manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere ve degisime agik bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. Okul éncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PFf.RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢cocuk orani (%) 80 80 85 90 100 100
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PG12 Egitim 6gretim yili siiresince acik hava 50 50 55 60 60 60
o etkinligi yapilan egitim giinti orani (%)
PG Egitsel degerlendirme ve tanulama hakkinda | 167 167 175 180 185 190
o bilgilendirme yapilan veli sayisi
PG.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda | 80 80 90 90 100 100
bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)
PG.1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun 100 100 100 100 100 100
sekilde dtizenlenen kurum orani (%)
Stratejiler™
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Bak.an.h.kc.;a haz1r1ana}rl. e-Por’Ffolyo sistemine her ¢ocuk icin | Tiim Ogretmenler | EYLUL-30 HAZIRAN
veri girisi gerceklestirilecektir
) Okul o©ncesi egitim stirecinde, her gitin acik hava|Tim Ogretmenler 1 EYLUL-30 HAZIRAN
etkinligine yer verilecektir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde 1}/[11dur, Mid. Yardimeist, PEYLUL-30 HAZIRAN
diizenlenecektir Ogretmenler
4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir Okul Idaresi, Ogretmenler I EYLUL-30 HAZIRAN
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi, Rehberlik
Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak N 1 EYLUL-30 HAZIRAN
5 velilere yonelik bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmas: Servisi, O.gfetmenler, Alaninda
saglanacaktir Uzman Kisiler
Stratejik Hedef 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde diisiinme, algilama, sorumluluk alabilme ve sorun ¢dzebilme dzelliklerine

sahip, milli manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere ve degisime agik bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iwevc“ HEDEF

GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Yapilan tiyatro ¢alismast sayist 8 8 8 9 10 10
PG.2.1.b Hayvan besleme sayis1 1 1 2 3 4 5
PG.2.1.c. Yapilan alan gezi sayis1 3 3 5 6 7 9
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PG.2.1.d Yapilan drama sayisi 3 5 8 10 10 10
PG.2.1.e Diizenlenen yilsonu sergisi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.f Diizenlenen sinif giinii sayisi 3 5 8 8 8 8
PG.2.1.g Katilimi gergeklestirilen senlik sayis1 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.h Meslek gruplarindan davet edilen kisi sayisi 8 8 10 12 14 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Her ay en az bir tiyatro etkinligine katilim saglanacak Okul Stratejik Plan Ekibi 1 EYLUL-30 HAZIRAN
212 Okulda hayvan sevgisini kazandirmak i¢in hayvan besleme ve | Okul Stratejik Plan Ekibi 1 EYLUL-30 HAZIRAN
"7 | bakimi yapilacak
2.1.3 |[Bolgemizdeki sosyal kiiltiirel yerlere gezi diizenlenecek Okul Stratejik Plan Ekibi I EYLUL-30 HAZIRAN
2.1.4 |Onemli giin ve haftalarda drama galismalar1 yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi I EYLUL-30 HAZIRAN
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Stratejik Plan Ekibi

2.1.5 | Her yilsonunda yilsonu sergisi diizenlenecek HER YIL MAYIS AYI

2.1.6 Okul Stratejik Plan Ekibi

Her sinif bazinda yilda en az bir sinif glinii diizenlenecek 1 EYLUL-30 HAZIRAN

2.1.7 Okul Stratejik Plan Ekibi

Her yilsonunda senlik diizenlenecek HER YIL MAYIS AYI

2.1.8 |Her meslek grubundan okula meslek sahibi kisiler okula davet | Okul Stratejik Plan Ekibi

edilecek 1 EYLUL-30 HAZIRAN

TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 1:

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini
azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢caligmalar ytirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma | 80 80 80 90 90 95
PG.1.1.1 yapilan dgrenci orani
PG.L12 Akademik gelisim alanma yonelik ¢aligma 50 50 60 70 70 80
o yapilan 6grenci orant
PG.LL3 Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 40 40 50 50 50 50
o Ogrenci orani
Stratejiler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonucglarindan yararlanarak [ Okul Rehberlik Servisi
1 gelisim alanlarma yonelik 6grencilerle yiiriitillecek ¢aligmalar 1 EYLUL-30 HAZIRAN
belirlenecektir.
) Belirlenen g¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danigma [ Okul Rehberlik Servisi 1 EYLUL-30 HAZIRAN
programi kapsaminda uygulanacaktir.




Stratejik Amag 1:

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiine yardime1 olmak amaciyla caligmalar

yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.12.1 Bireysel psikolojik danigsma yapilan 6grenci oran1 | 80 80 85 90 90 90
PG.122 Psikososyal miidahale kapsaminda caligsma 80 80 80 90 90 90

yapilan 6grenci orani
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Stratejiler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okul r1s1fvhar1t'f11ar1 sqnug:larl dggrultusunda calisma yapilmasi [ Okul Rehberlik Servisi | EYLUL-30 HAZIRAN
gereken Ogrenciler belirlenecektir
5 Belirlenen ogrencilerle bireysel veya grupla calismalar | Okul Rehberlik Servisi 1 EYLUL-30 HAZIRAN
yiiriitiilecektir

Stratejik Amag 1:

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin dgretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde dgrenci ile iletisimde olan diger
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .

GOSTERGESI 2024|2024 [2025  [2026 [2027 [ 2028
PG.1.2.1 Misavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 80 80 90 90 100 100
PG.1.2.2 Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani 50 50 60 70 70 80
PG.1.2.3 Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin oran1 | 40 40 50 50 60 60




Stratejiler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonucglarindan yararlanarak | Okul Rehberlik Servisi

1 ogretmen, veli ve diger kisilere yonelik yiiriitiilecek ¢alismalar 1 EYLUL-30 HAZIRAN
belirlenecektir

2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danigma | Okul Rehberlik Servisi 1 EYLUL-30 HAZIRAN

programi kapsaminda uygulanacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyilikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi

tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biit¢e Okul Aidat Hesabi 1.200.000,00 [3.600.000,00 [5.400.000,00 [8.100.000,00 {9.000.000,00
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.200.000,00 [3.600.000,00 [5.400.000,00 [8.100.000,00 {9.000.000,00
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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